MEMORIA DE REUNION

Fecha de Reunién: 04-05-2026

Hora: 02:30 P.M

Tema o Nombre de la Reunioén: Socializacion Mapa de Procesos Institucional MME
Lugar: Virtual Teams

Asistentes: LINDA MARIA LOPEZ CANON
Demas contratistas de MME

Desarrollo:

El mapa de procesos institucional es un paso hacia una gestibn mas consciente, mas
integrada y transformadora:

o Nos permite ver la institucion con mayor claridad, actuar con mayor coherencia y
proyectarnos con mayor ambicién.

e Es una herramienta que fortalece nuestra capacidad de crear valor publico, de
responder con excelencia y de construir una institucion preparada para los desafios
que vienen.

Innovacién de Procesos

e Nucleo articulador del Sistema Integrado de Gestion (SIG) y el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG)

e Se utiliza el modelo de Gestion para estandarizar procesos y establecer productos y
servicios que generan valor

e Sirve para ordenar el funcionamiento institucional, garantizando que todas las tareas
se realicen de manera consistente, eficiente y uniforme.

e La propuesta se enfoca en optimizar la eficiencia organizacional, fomentar una
mayor interaccion entre las areas misionales y administrativas y consolidar una
cultura organizacional fundamentada en la gestion por resultados

Fortalecimiento del Modelo de Operacion por Procesos MME

S2 -2025
¢ Disefo Iniciativa:
v Visién Organizacional
v" Innovacién de procesos
v" Arquitectura de procesos
o Refinamiento Arquitectonico
v Talleres Presenciales Grupos de los procesos




v" Construccion de cadenas de valor

2026
e Disefio de Instrumentos de Gestion
v" Cadena de valor sectorial e institucional
v" Mapa de Procesos
v" Manual de Procesos
v" Modelamiento de Productos y Servicios

e Formalizacion e Implementacién
v Divulgacién y Apropiacién de Instrumentos
v" Analisis y mejora de procesos

A la fecha se tienen 11 procesos priorizados (Segundo semestre de 2025 y Primer
semestre de 2026) con la participacion de mas de 30 colaboradores del MME.
Se tienen proyectados 8 procesos para el segundo semestre de 2026.

CADENA DE VALOR INSTITUCIONAL -MME

Eslabones y Resultados de valor Publico

o Disparadores Institucionales

v Mandatos constitucionales y legales Decreto 381/2012, ley 2099/ 2021, Ley
1955/2019 y normas sectoriales
Informacion Técnica y estadistica sectorial (UPME, ANM, ANH, XM, SGC)
Demandas ciudadanas, territoriales y de Grupos de interés del sector
Compromisos internacionales: Acuerdo de Paria, NDC Colombia, IRENA,
OLADE, AIE
v" Recursos del Presupuesto General de la Nacion (PGN) asignados al MME
v' Resultados de politica de gobiernos anteriores y evidencia de evaluacion.

ASRNEN

e Eslabones de la Cadena de Valor institucional
v' Andlisis y Diagnéstico Sectorial: Oficina Planeacién, Viceministerios y Grupos
Técnicos
v' Formulacién de Politica Publica: Viceministerio, Asesores de Despacho y
Grupos Técnicos
4 Regulacion y Normativa: Viceministerios, Asesores de Despacho y Grupos de
Técnicos
v" Coordinacién Interinstitucional: Despacho, Viceministerios y Directores
v Habilitacion y Decisiones Estratégicas: Ministro, Asesores de Despacho vy
Viceministerios
v Seguimiento y Evaluacién de Politica: Oficina Planeacién, Control Interno y
Viceministerios
4 Relacionamiento Territorial y Social: Ministro, Viceministerios y Grupo Socio
ambiental
¢ Resultados de Valor Publico institucionales esperados
v Politica sectorial coherente, vigente y basado en evidencia




Marco regulatorio eficiente, predecible y promotor de inversion
Inversién sectorial habilitada y orientada a objetivos estratégicos
Seguridad energética y confiabilidad del sistema garantizadas
Transicion energética en curso con hoja de ruta implementada
Confianza institucional fortalecida y gobernanza sectorial legitima
Cumplimiento de compromisos climaticos internacionales verificado

ASENENENENEN

Compromisos:

N.A.

Elaboré: LINDA MARIA LOPEZ CANON
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Hoy presentamos el instrumento que no solo ordena
nuestra gestion: la eleva.
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* Nos permite ver la institucién con mayor claridad, actuar con mayor coherencia
Yy proyectarnos con mayor ambicion.

* Esuna herramienta que fortalece nuestra capacidad de crear valor publico, de

responder con excelencia y de construir una institucion preparada para los
desafios que vienen.
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